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L'Intersyndicale DARTY PARIS Île de France 

vous informe 

L'intersyndicale DARTY PARIS IDF, composée de véritables organisations syndicales de terrain, engagées 
au quotidien dans la défense des intérêts des salariés (comme vous pouvez le constater depuis plus de 4 
mois suite à nos actions contre la Loi TRAVAIL), ne laissera pas des organisations syndicales se prétendant 
"réformistes" brader l’avenir des salariés de DARTY. 

En effet, à l'heure où nous sommes tous très inquiets pour notre avenir suite au rachat de DARTY par la 
FNAC, certains syndicats se ventant d'être représentatifs, préfèrent se "gargariser" d'avoir obtenu lors des 
NAO 2016 (négociations annuelles obligatoires), des miettes* que la Direction a décidé de verser 
individuellement (à la tête du client) !! 

Pour notre part, le vrai sujet est le devenir de nos EMPLOIS à l'issu de ce rachat de DARTY par la FNAC. 

Nous saluons nos camarades de la CGT, de FORCE OUVRIERE et de SUD, majoritaires à la FNAC, pour 
le combat qu'ils mènent au quotidien, dans la défense des droits fondamentaux des salariés, et nous nous 
associons à ce combat chez DARTY. 

Nous nous opposerons à tout nouveau projet de licenciements économiques, qu'il soit collectif ou individuel, 
comme nous nous sommes toujours opposés aux plans de licenciements massifs (Plan de Sauvegarde de 
l'Emploi, et soit disant Plan de Départ Volontaire, signés respectivement en 2013 et 2015), par ces 
organisations syndicales "représentatives" CAT, CFDT, CFE-CGC et CFTC.  

(Le MEDEF, quant à lui, aurait sûrement donné sa bénédiction) !! 

L'Autorité de la Concurrence en charge de l'examen du rachat de DARTY par la FNAC, à 
VALIDER ce rachat en date du 18/07/2016.  

Elle exige, en finale, la vente de 6 magasins (Italie 2, Belleville, Saint-Ouen, Vélizy 2 et FNAC Beaugrenelle) sur 
les 2 entités, épargnant les plus gros magasins. Nous nous assurerons que les 205 salariés impactés 

soient reclassés conformément au cadre légal.  

 

Les prochaines échéances (économiques et stratégiques) qui ne tarderont pas à s’enchaîner, ne se feront pas 
sans NOUS. Soyons prêts à nous mobiliser s'il le faut, pour défendre nos EMPLOIS, avant d'apprendre nos 
LICENCIEMENTS par la PRESSE ! 

La CGT                             Force Ouvrière                Sud/solidaires 

Jean-Marc MIDURI             Djema CHAIB                     Fernando MACHADO 

06-75-04-90-02                      06-60-95-44-72                      06-86-68-20-86 

* fameuse enveloppe NAO  représentant au collectif, une augmentation de salaire de moins de 10 euros  par 
salarié	de	l'Entreprise	! 


